Le monteur et utilisateur d'échafaudages

Le droit d'alerte et de retrait du salarié art. 141377 du code du travail

Il'a le droit de se soustraire a une situation de travail s'il a un motif raisonnable de penser
qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé. Il doit alerter son
chef d'entreprise et lui signaler toute défectuosité qu'il constate dans les systémes de
protection.

Les obligations du salarié

Les capacités physiques :

Le salarié doit étre en bonne santé, et ne doit pas avoir consommé de substances pouvant
altérer ses capacités physiques.

Les qualités requises :

La conscience, la vigilance, le sérieux, la prudence, le calme, la précision, le soin, la
sobriété, le respect (entourage, régles, consignes), la maitrise, I'évaluation des charges et
des distances, la coordination de ses mouvements.

Les défauts a éviter :
L'inconscience, la distraction, I'étourderie, la violence, la nervosité, la prise de risques, le
manqgue de maitrise des échafaudages, le non-respect des régles et de I'entourage.

Les responsabilités du salarié
Le salarié est responsable du
matériel, du chargement, de

la sécurité (de la sienne et de

celle d'autrui), juridiquement

en cas d'accident corporel.

En cas de faute, il sera jugé
par un tribunal (de police ou
correctionnel) en fonction
de la gravité des faits.

Dans les cas les plus graves
(faute lourde avérée et
dommage corporel), il sera
condamné a une amende et
a une peine de prison.

Ooul ! NON !

montage, utilisation et démontage des échafaudages




